Forenklingsforslag: Fortydliga,

forenkla och informera mer om reglerna
kring arbetskraftsinvandring och
sasongsanstallning for personer utanfor EU

Idag ar det:

|:| Svart att gora ratt
%Problem med tilldmpning
|:| Problem med lagstiftning

Vad ar problemet?

Férenklingsforslaget

|:| Bidrar till konkurrenskraft

M Okar investeringsviljan

M Mojliggor fler arbetstillfallen

|:| Ger miljonytta

M Kan effektivisera/forbattra anseendet for myndigheter

Idag &r det en l&ng process frén det att ansékan om sdsongsarbetstillstand skickas in fram till beslut. Fran
det att handlaggningsavgiften om 2 200 kronor betalas tills beslut tagits av handlaggaren kan det ga 90
dagar. Om ansdkan behdver kompletteras med fler handlingar kan tiden forlangas ytterligare. Vid ett avslag
innebar det att man forst maste leta upp en ny person och darefter skicka in en ny ansokan, vilket kan leda
till att man inte har tillgdng till arbetskraft forran halva odlingssasongen gatt.

Handléggare p& migrationsverket saknar kunskap om lantbruksnaringen och har inte forstdelse fér de behov

och forutsattningar som rdder hos foretag som producerar exempelvis kétt, mjolk, bar och gronsaker.

Varfor ar det ett problem?

Sveriges lantbruksnaring ar i behov av arbetskraft utanfér EU och icke EU-medborgare vill garna arbeta i
Sverige da det ibland saknas tillréckligt med arbetstillfallen i deras hemlander. Inom Sverige &r det svart att
hitta arbetskraft for dessa séasongsbetonade arbeten.

Hur omfattande ar problemet?

Detta &r ett generellt problem for hela ndringen, men i synnerhet for foretag som &r beroende av manga
anstallda under en avgransad sasong, t ex bar- och grénsaksodlare.

Vad ar malet?

renklingsforslag
frén landsbygdsforetagare

Fo

Att ansokningsprocessen forenklas s& att handlaggningstiden blir kortare. Exempelvis vore det rimligt med en
enklare ansokningsprocess vid forléngning av ett redan beviljat arende. Likasd vid en ny ansodkan infor nasta
sasong for de som sokt tidigare och ska sdka for samma personer igen.



Forslag pa 16sning
I projektet har framkommit en rad foérslag som skulle kunna leda till férenklingar och kortare
handlaggningstider. Exempelvis skulle det underlatta om:

e Migrationsverket kunde ge ett férhandsbesked.

e Ansokan for en person som haft arbetstillstand tidigare var enklare, och darmed snabbare, da
underlaget redan finns. Det borde kunna racka med att komplettera befintligt underlag med ny 16n,
forsakringar, bokslut och drsredovisning.

e Forlangning av ett beviljat beslut var enklare, och dérmed snabbare, att hantera.

Som vi tolkar EU:s sasongsanstéllningsdirektiv finns en malsattning att underlatta, sarskilt for de som
sasongsarbetet tidigare. I direktivet ges forslag pa vad medlemsldnderna kan gora for att underlatta, se
under Regelverk nedan. Exempelvis:

e Lattnad i vilka handlingar som ska lamnas in.

e Handlaggning av flera sasongsarbetstillstdnd samtidigt.

e Snabbare handlaggning vid férlangning.

I Sverige hanterar Migrationsverket varje arende som en separat individuell ansokan men man forsoker
samla arenden som berdr samma foretag till en och samma handldggare. Detta hjalper troligen till att korta
handlaggningstiden for foretag med manga sasongsanstallningar, dven om det &r individuella beslut. Kanske
finns det i dessa fall aven forenklingar att géra avseende handlingar som ska lamnas in.

Migrationsverket uppger att en ansdkan om sdsongsarbetstillstdnd ska avgdras inom 90 dagar om &rendet
ar komplett. Om personen under de senaste fem dren har haft ett tillstdnd fér sésongsarbete i Sverige och
har foljt villkoren for tillstdndet ska ansdkan handlaggas mer skyndsamt, men man anger ingen tid. For
manga foretag kan det ha storst betydelse att forenkla kring denna del eftersom mdnga sdasongsarbetare
dterkommer till samma arbetsplats, exempelvis kring vilka uppgifter som ska lamnas in.

Nollalternativ

I det korta perspektivet medfor det kostnader for foretagen i form av tid for administration att ta
fram ansokningshandlingarna. Om en ans6kan stéter pd problem kan det bli stora svarigheter med
underbemanning under sdasongen.

I det 13nga perspektivet bromsar det utvecklingen och investeringsviljan om féretagen har svért att
fa arbetskraft. Problem skapar pd sikt ocksd en risk att personer anlitas som inte &r godkanda av
migrationsverket for att arbeta i Sverige.

Regelverk

Bakomliggande regelverk ar det s.k. sdsongsanstallningsdirektivet, direktiv 2014/36/EU

om villkor for tredjelandsmedborgares inresa och vistelse for sasongsanstallning. Generellt ar ett direktiv
bindande avseende vad som ska uppnds men det Gverldts ofta &t de enskilda Ianderna att bestamma
hur. Detta direktiv ar relativt detaljerat vad galler vad som kravs for att bevilja tillstdnd. De bestammelser
som behdvs for att genomfora direktivet har i Sverige i huvudsak samlats i kapitel 6¢ i utlanningslagen
(2005:716). Ansokan om tillstdnd sker hos Migrationsverket.

Direktivets malsattning &r att personer frén lander som inte &r medlemmar i EU eller EES och som har blivit
erbjudna anstéllning som sasongsarbetare i ett EU-land ska kunna f3 ett tillstdnd for sésongsarbete. Ett
tillstand for vistelse som inte Gverstiger 90 dagar ska beviljas i form av ett arbetstillstdnd for sdsongsarbete.
Om vistelsen Gverstiger 90 dagar ska ett kombinerat uppehalls- och arbetstillstand beviljas. Enligt direktivet
far medlemsstaterna sjalva bestémma en maximal tid, mellan 5 och 9 ménader, fér den sammanlagda
vistelsen under en 12 mdnaders period. Sverige har valt att begrénsa det till 6 manader under en 12
manaders period.



I sasongsanstallningsdirektivet anges att ansdkningar om inresa ska atféljas av ett giltigt anstallningsavtal
eller — om det foreskrivs i nationell ratt, administrativa bestammelser eller praxis — ett bindande
anstallningserbjudande om att arbeta som s@songsarbetare hos en arbetsgivare som ar etablerad i
medlemsstaten i frdga. D3 det Gverensstammer med andra regler i Sverige har Sverige valt att det som
villkor for tillstdnd ska finnas ett giltigt anstéllningsavtal eller ett bindande anstéllningserbjudande. Enligt
direktivet ska arbetet annonseras ut innan anstkan. Sverige har valt att krava att annonsen ska ligga

ute i minst 10 dagar innan anstkan kan goéras. De krav som finns kring 16n, sjukférsakring och bostad i
utlanningslagen har alla sitt ursprung i direktivet.

Vad géller processen anges det i direktivet att ansdkan om tillstdnd enbart kan lamnas in sd lange
tredjelandsmedborgaren vistas utanfér medlemsstaternas territorium. Undantag ar om det galler en
forlangning eller ett nytt tillstdnd for en person som redan har ett tillstdnd. Ansokan om tillstand for
sasongsarbete kan i Sverige goras tidigast 6 mdnader fore anstéllningens borjan.

Direktivet trycker pd att medlemsstaterna ska underldtta dterinresa for de som beviljats inresa som
sasongsarbetare minst en gang under de senaste fem dren och som fullt ut har respekterat villkoren for
sasongsarbetare. I artikel 16 i direktivet ges exempel pd dtgarder som kan underlatta:

a) Undantag fran kravet att Iamna in ndgra av de handlingar som normalt kréavs.

b) Utfardande av flera sasongsarbetstillstdnd i en enda administrativ handling.

c) Paskyndande av det forfarande som leder till ett beslut om ans6kan om sasongsarbetstillstand eller
visering for langre vistelse.

d) Prioriterad handlaggning av ansokningar om inresetillstdnd som sdsongsarbetare, inbegripet med hansyn
till tidigare inresetillstand, nar beslut fattas om ansékningar med avseende pd uttdmning av inresekvoter.
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